ZAMESTNANECKA DOHODA
PRE ZAMESTNANCOV PRI VYKONE PRACE VO VEREJNOM ZAUJME

Zmluvné strany:

Organizacia: Materska §kola, Farska ulica 1274/2, Cabaj-Capor
So sidlom:  Farska ulica 1274/2, Cabaj-Capor

Zastapena : Mgr. Ivana Malikova, riaditel’ka Skoly

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

Zastupca zamestnancov - zamestnanecky dovernik Materskej Skoly,

Farska ulica 1274/2, Cabaj-Capor: Kvetoslava Slezakova

zvoleny do funkcie zamestnancami Materskej $koly, Farské ulica 1274/2 Cabaj-Capor
dna 27.09.2023

(dalej len ,,zamestnanecky dovernik*)

uzatvaraji v stilade s § 229 a § 233 ods. 3 a suv. ustanoveni Zakonnika prace ¢. 311/2001 Z.
z. v zneni neskorsich predpisov v platnom zneni (dalej len Zakonnik prace) tito

ZAMESTNANECKU DOHODU (dalej len ,,Dohoda®).

Clanok I
PREAMBULA

Téato Dohoda si kladie za ciel’ upravit’ v sulade so vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi
spravodlivé a uspokojivé pracovné podmienky zamestnancov, ktori u Zamestnavatela
pdsobia, a to formou tejto Dohody, ktort za zamestnancov uzatvoril ich Zamestnanecky
dovernik.
Zamestnanci sa zucastiiuju prostrednictvom svojho Zamestnaneckého dovernika na utvarani
spravodlivych a uspokojivych pracovnych podmienok, a to:

a. spolurozhodovanim,

b. prerokovanim,

c. pravom na informaécie,

d. kontrolnou ¢innost’ou.

Clanok I
ZAVAZNOST DOHODY
2.1. Tato Dohoda je zavdzna pre obidve jej zmluvné strany, teda tak pre Zamestnavatela, ako
aj Zamestnaneckého dovernika a vSetkych zamestnancov, ktori vykonavaju prace v
pracovnom pomere u Zamestnavatel'a.



2.2. Tato Dohoda sa nevzt'ahuje na zamestnancov Zamestnavatela, ktori uitho pracuju na
dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru upravenych v deviatej Casti
Zakonnika prace.

Clanok 111

POSTAVENIE ZAMESTNECKEHO DOVERNIKA
3.1. Zamestnavatel’ uznava Zamestnaneckého dovernika za jediného predstavitel’a vSetkych
zamestnancov Zamestnavatel’a pri ich ucasti na utvarani pracovnych podmienok, uznava jeho
prava vyplyvajice z platnej pravnej tpravy, ktord sa na pracovnopravne vztahy uplatiuje.
3.2. Zamestnavatel nebude diskriminovat’ Zamestnaneckého dovernika za jeho nazory,
vyjadrenia, prezentované postoje, obhajované prava zamestnancov ani za iné jeho prejavy,
ktoré bude uplatiiovat’ pri vykone svojej funkcie Zamestnaneckého dovernika.
3.3. Zamestnanecky dovernik uznéava a plne reSpektuje pravo Zamestnavatel'a organizovat,,
riadit’ a kontrolovat’ pracovné ¢innosti zamestnancov, vytvarat’ pracovné, ekonomické a
socidlne podmienky zamestnancov.
3.4. Zamestnavatel’ umozni Zamestnaneckému dovernikovi pouzivat’ vypoctova,
komunika¢nu a int1 techniku, ktord ma k dispozicii, ak je toto pouzivanie stuvisiace s
¢innost'ou Zamestnaneckého dovernika. Naklady na tto ¢innost’ v plnom rozsahu hradi
Zamestnavatel’.
3.5. Zamestnavatel’ zrozumitenym spdsobom a vo vhodnom ¢ase, s primeranym obsahom, s
cielom dosiahnut’ dohodu vopred prerokuje so Zamestnaneckym dovernikom:
3.5.1. stav, Strukttru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma ak je
ohrozena zamestnanost’,
3.5.2. zésadné otazky socialnej politiky Zamestnavatel’a, opatrenia na zlepsSenie hygieny pri
praci a pracovného prostredia,
3.5.3. rozhodnutia, ktoré moézu viest’ k zadsadnym zmenam v organizacii prace alebo v
zmluvnych podmienkach,
3.5.4. organizacné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
Zamestnavatel'a alebo jeho Casti, zlU¢enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatela,
3.5.5. opatrenia na predchadzanie vzniku trazov a chorob z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov.
3.6. Zamestnanecky dovernik kontroluje dodrziavanie pracovnopravnych predpisov vratane
mzdovych predpisov a zavdzkov vyplyvajucich z tejto Dohody, pricom na tento ucel je
opravneny najma:
3.6.1. vstupovat’ na pracoviska Zamestnavatel'a v ¢ase dohodnutom so Zamestnavatel'om,
3.6.2. vyzadovat od veducich zamestnancov potrebné informéacie a podklady,
3.6.3. podavat’ navrhy na zlepSovanie pracovnych podmienok,
3.6.4. vyzadovat’ od Zamestnavatel'a, aby dal pokyn na odstranenie zistenych nedostatkov,
3.6.5. navrhovat’ Zamestnavatel'ovi alebo inému orgénu poverenému kontrolou dodrziavanie
pracovnopravnych predpisov, aby uplatnil vhodné opatrenia voc¢i vediicim zamestnancom,
ktori porusuju pracovnopravne predpisy alebo povinnosti vyplyvajtice pre nich,
3.6.6. vyzadovat’ od Zamestnavatela informacie o tom, aké opatrenia boli vykonané na
odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly.



Clanok IV
VYPOVEDNA DOBA

V pripade, Ze zamestnanec nezotrva pocas plynutia vypovednej doby u zamestnavatel'a, ma
zamestnavatel’ pravo, podla § 62 ods. 8 a § 74 Zakonnika prace, na pefiaznil nahradu najviac
v sume, ktora je sGéinom priemerného mesa¢ného zarobku tohto zamestnanca a dizky
vypovednej doby, ak sa na tejto penaznej nahrade dohodli v pracovnej zmluve; dohoda o
penaznej ndhrade musi byt pisomna, inak je neplatna.

Clanok V

ODSTUPNE A ODCHODNE
5.1. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer z dévodov
uvedenych v §63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace odstupné nad rozsah ustanoveny v
§ 76 ods. 1, ods. 2 Zakonnika prace vo vyske jedného funkéného platu zamestnanca, pricom
zamestnavatel’ dodrzi ustanovenie podla § 13 b) zakona o vykone prace vo verejnom zaujme,
v ktorom je stanovena vysSka maximalnej vyplaty odstupného zamestnancovi nad rozsah
ustanovenia Zakonnika prace.
5.2.Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny dochodok
alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70
%, Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1
Zakonnika prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca. Pri skon¢eni pracovného
pomeru a po priznani pred¢asného starobného dochodku Zamestnéavatel’ poskytne
zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76a ods. 2 Zakonnika prace v sume jedného funkéného
platu zamestnanca.

Clanok VI

PRACOVNY CAS
6.1. V zdujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
a v zmysle § 85 Zakonnika prace zamestnavatel’ urcuje pracovny ¢as na 37,5 hodiny
tyzdenne.
6.2. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi najneskor po Styroch hodinach vykonu prace
prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut (prestavka sa nezapocitava do pracovného
casu).

Clanok VII

DOVOLENKA
7.1.Zamestnancom sa poskytuje dlhsia ako zédkladna vymera dovolenky, a to v dizke o jeden
tyzden navyse.
7.2. Zamestnanci maju narok na zdkladni vymeru dovolenky pét’ tyzdinov. Dovolenka vo
vymere Siestich tyzdiiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovfsi
najmenej 33 rokov veku, a rovnako patri vymera Siestich tyzdnov zamestnancovi, ktory sa
trvale stard o diet’a.
7.3.Pedagogicky zamestnanci maji narok na devit’ tyzdinov dovolenky.



Clanok VIII
PRIDEL DO SOCIALNEHO FONDU
Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socialneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) Povinnym pridelom vo vyske 1 % zo sthrnu (hrubych) funkénych platov zactovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Clanok IX

BEZPECNOST NA PRACOVISKU
9.1. Zamestnavatel’ sa zavizuje najma:
9.1.1. sustavne zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten tcel
vykonavat’ potrebné opatrenia vratane zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a
vhodného systému na riadenie ochrany préce,
9.1.2. umoznit preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na naklady
Zamestnavatel’a,
9.1.3. vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi pomockami a udrziavat stav lekarni¢iek
v sulade s platnymi pravnymi predpismi.
9.2 Zamestnavatel’ bude sustavne vytvarat’ bezpecné a zdravotne nezdvadné pracovné
podmienky.

Clanok X

ZAVERECNE USTANOVENIA
10.1 Zavazky uvedené v tejto Dohode povazuju jej zmluvné strany za minimalne a ich plnenie
moze byt prekrocené, pokial’ to nebude odporovat’ ustanoveniam tejto Dohody a prislusnym
vSeobecne zaviznym pravnym predpisom v pracovnopravnej oblasti.
10.2 Tato Dohoda sa uzatvara na dobu ur¢itd, a to od 1.1.2025 do 31.12.2026.
10.3 Této ZD straca platnost’ diiom podpisania novej dohody opravnenymi zastupcami
zmluvnych stréan.
10.4 Tato Dohoda nadobuda platnost’ a svoje pravne Gcinky dilom podpisu obidvoma
zmluvnymi stranami, pricom uplatiiovanie jej prav a povinnosti bude od 1.1.2025.
10.5 Tato Dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch s platnostou originalu, kazda zo
zmluvnych stran obdrzi jeden podpisany rovnopis.

V Cabaji-Capore 20. 12. 2024 V Cabaji-Céapore 20. 12. 2024

Za zamestnavatel'a: Zamestnanecky dovernik:



